CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2008/2010

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: BA000066/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/03/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR026700/2008
NUMERO DO PROCESSO: 46204.001444/2009-13
DATA DO PROTOCOLO: 10/02/2009

SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DA BAHIA, CNPJ n. 15.236.193/0001-51, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RODOVAL MOREIRA DA HORA, CPF n. 006.951.575-15;

E

SIND DAS EMPRESAS DE SERV CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS EST DA BA, CNPJ n. 02.756.131/0001-29, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). DORYWILLIANS BOTELHO DE AZEVEDO, CPF n. 578.279.665-00;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengédo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2008 a 31 de julho de 2010 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos profissionais de
contabilidade ( contadores e tecnicos em contabiidade) que laborem nas Empresas e Escritérios de
Servigos Contabeis e Fiscais (organizados ou ndo sob forma de pessoa juridica), Empresa de
Contabilidade, Escritorios Fisco-Contabeis autbnomos, Empresas de Auditoria, Escritorios de
Auditoria Autbnomos, Empresas de Assessoria e Consultoria Contabil, Empresas de suporte em
Sistemas de Informagdes Contabeis e Administrativas, Escritérios de Assessoria e Consultoria
Contabil Autébnomos, Assessoria e Planejamento Fiscal Contabil, Empresas e Escritdrios de
Pericias e Avaliacdes Contabeis, todas integrantes do Ordenamento Sindical do Grupo Terceiro, da
Confederacdo Nacional do Comércio na forma da CLT e do Paragrafo IV do artigo oitavo da
Constituicao Federal , com abrangencia em todo o Territorio do Estado da Bahia,exceto nos
municipios em que houver Sindicato de representacao especifica no &mbito da base territorial do
sindicato profissional, sendo definido que esta € a primeira convencao coletiva que se faz entre os
sindicatos signatarios. , com abrangéncia territorial em BA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido, a partir de 13° (décimo terceiro més) da data de admissdo na funcdo, e devidamente registrada no
Conselho de Contabilidade, a partir de 01 de agosto de 2008, os seguintes pisos salariais, para carga horaria de 220



(duzentos e vinte horas) mensais:

a) Para os profissionais que laboram na Capital, o0 menor salarial sera de R$ 900.00 (novecentos reais) por més para
Contador e de R$ 540,00 (quinhentos e quarenta) parao Técnico de Contabilidade.

b) Para os profissionais que laboram no interior, sera de: R$ 700,00 (setecentos reais) para Contador e de R$ 480.00
(quatrocentos e oitenta reais) para o para Técnico em Contabilidade.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecida que os valores dos piso de categoria acima estabelido , serd regjustado na data base de 01.08.2009 em
percentuais a serem convencionados, atraves de Termo Aditivo a Convencgéo Coletiva.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria Profissional representada nesta CCT, vigentes em 01/08/2007, superiores ao
piso ora estabelecido , serdo reajustados em 1° de agosto de 2008, pelo indice correspondentea 5% (cinco
por cento), atitulo dereajuste salarial.
PARAGRAFO UNICO
Fica estabelecido que as diferencas salariais apuradas em decorréncia dos regjustes salariais acima referente ao
periodo de 01.08.2008 até a data da assinatura da presente convencado , sero pagas pelos empregadores em trés
parcelas iguais e sucessivas a partir do mes seguinte ao da assinatura desta Convencgéo Coletiva;

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE CONTRA-CHEQUE

Sera obrigatdrio o fornecimento, aos empregados, do comprovante mensal dos pagamentos efetuados, discriminando as
verbas pagas e respectivos descontos, bem como, o vaor atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do
trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PAGAMENTO SALARIO

As Empresas elaborardo e cumprirdo um calendario para pagamento de salario de seus Empregados, respeitando o limite
maximo do quinto dia Gtil subsequiente a0 més de competéncia.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serao remuneradas com os seguintes adicionais, aplicaveis sobre o salério horanormal: 60% nos
dias normais e 100% aos domingos e feriados.

ADICIONAL NOTURNO



CLAUSULA OITAVA - ADCIONAL NOTURNO

Quando houver labor no horério compreendido entre 22:00 e 5:00h, as horas correspondentes teréo duragdo de 52 minutos e
30 segundos e serdo remuneradas com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) em relacdo a hora diurna.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA NONA - ADCIONAL DE INSALUBRIDADE

E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo com o estabel ecido nos Art. 192 e 195
daC.L.T.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA - ADCIONAL DE PERICULOSIDADE
As Empresas pagardo o adicional de pericul osidade correspondente a 30 % (trinta por cento) incidente sobre o salario base

mais horas-extras , aos Empregados que executarem tarefas em locais considerados de risco ou periculosos, conforme
estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliacéo.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E ADCIONAL NOTURNO

A média das horas extras habituais, do adicional noturno e de periculosidade ou insalubridade, refletira no pagamento das
férias, gratificacdo natalina e descanso semanal remunerado.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerdo, aos seus Empregados, o vale transporte, em cumprimento das disposicfesda Lei n® 7.418 de
16/12/85, com redacdo dada pelaLei n° 7.619 de 30/09/87.

§ 1° - O beneficio de que trata o “Caput” desta clausula sera equivalente a0 nimero de condugdes para o referido
deslocamento, desde que expressamente requerido pelo empregado que devera indicar a quantidade de passagens e as linhas
necessérias para chegar e retornar ao trabalho.

§ 2° - As empresas ndo estardo obrigadas & concessdo de vale transporte quando proporcionarem, por meios préprios ou

contratados, em veiculos adequados ao transporte coletivo, o deslocamento (residéncia — local de trabalho e vice-versa) de
seus Empregados.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento de empregado, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que conte
mais de 03 (trés) anos no emprego, a empresa concedera, a seus dependentes previdenciarios ou, nafalta destes, a seus
herdeiros legais, um auxilio funeral em parcela Unica correspondente a 01 (um) salario minimo vigente a época do 6hito.

Pardgrafo unico.- A indenizacdo ndo serd devidase aempresa mantiver contrto de seguro de Vida, com beneficios
superiores em favor do empregado.



CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao Empregado.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRATUAL

A homologagdo dos TRCTs - Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos Empregados com tempo de servigo igual

ou superior a 1 (um) ano, serdo efetuadas com a assisténcia do SINDICONTA- BA , mediante agendamento prévio e
conforme critérios estabel ecidos pela entidade.

81° - As quitagBes das verbas decorrentes da Rescisdo contratual deverdo ser efetuadas nos prazos estabelecidos no artigo

477 da CLT, sob pena de atualizacdo monetaria com base na tabela Unica editada pelo Conselho Naciona da Justica do
Trabalho e Juros de mora a base de 1% ao més, independente da multalegal estabelecida.

§2 - Havendo suplementacdo de pagamento de qualquer das parcelas da rescisdo, o Empregador devera efetué-la no prazo
maximo de dez dias, diretamente ao empregado com a assisténciado SINDICONTA-BA

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRTOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdo de empregado para a mesma fungéo, anteriormente exercida, no periodo de até 12 (doze) meses
ndo podera ser celebrado Contrato de Experiéncia

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

Empregador se obriga a entregar a segunda viado contrato de trabalho ao Empregado.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

Quando exigidos pelo empregador, os uniformes ou roupas profissionais, seréo fornecidos gratuitamente aos empregados
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIC}@ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADES ESPECIAIS



Fica assegurado aos Empregados garantia provisoria de emprego, nas condic¢fes e prazos conforme segue:

a) Aos Empregados com no minimo 10 (dez) anos de servico na Empresa que tenham comprovado junto & mesma estarem a
menos de 1 (um) ano da aposentadoria, durante este periodo;

b) Aos Empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou doenga ocupacional, pelo prazo de 01 ano,
conforme determina alei;

¢) As empregadas gestantes, desde a comprovagéo da gravidez até 30 (trinta) dias apds o término da licenca previdenciaria;

d) Aos empregados afastados pela previdéncia social, por prazo superior a 06 (seis) meses, 30 (trinta) dias apds o retorno da
licenca previdenciéria.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA - ACIDENTE DO TRABALHO- COMUNICACAO

As Empresas devem encaminhar a Comunicacdo de Acidente de Trabalho — CAT a0 6rgéo respectivo, em até 48 horas, apds
ter conhecimento do acidente, de maneiraformal.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ACERVO TECNICO

Sempre que solicitada pelo empregado dispensado, as empresas fornecerdo declaracdo de funcdo por ele exercida ou de sua
qualificacéo profissional.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE,
FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DURAGAOE HORARIO DE TRABALHO

A jornada méaxima de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentas e vinte) horas mensais,
ressalvadas as jornadas de trabalho especiais previstas em legislacdo ou lei que regulamente nova jornada de trabal ho.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO

A prorrogacdo da jornada diéria para compensacao de horario de trabalho, obedecidos os preceitos legais e, ressalvadas a
situagdo dos menores, fica autorizada, quando atendidas as seguintes regras:

§ 1°- manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento individual ou pldrimo, do qual conste o
horario normal e o compensavel;

§ 2°- as empresas poderdo compensar os ‘dias-pontes’ entre feriados e domingos, no maximo 02 (duas) horas diérias.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTAS

O Empregado podera deixar de comparecer a0 servigo sem prejuizo do sal&rio:



a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho a partir do evento;

b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do cdnjuge, ascendente ou descendente;

¢) 03 (trés) dias por casamento;

d) Os Empregados que comprovarem sua inscri¢do no concurso vestibular universitario terdo abonadas, para compensagéo
posterior, suas faltas nos dois dias corridos imediatamente anteriores a realizagdes de cada uma das provas, sendo obrigaté ria
a comunicagdo ao Empregador em até 72 horas anteriores as datas dos exames, sob pena de deixar de receber o abono das
faltas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA DO ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do Empregado estudante, desde que ajornada de prorrogacdo seja
conflitante com o horario escolar, ressalvadas as hipéteses dos Artigos 59/61 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REUNIOES POS-JORNADA

Fica estabel ecido que as reunides administrativas, quando de comparecimento obrigatério, deverdo ser realizadas durante a
jornada de trabalho ou, se fora do horério normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LANCHE GRATUITO-FORNECIMENTO -JORNDA EXTRA OU
NOTURNA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordinaria superior a 120 (cento e vinte) minutos ou em jornada noturna, fica
0 empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse
lanche ndo integrara, para qualquer efeito, o saléario do empregado.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES MEDICOS

As Empresas ficam obrigadas a assegurar atodos os Empregados, sem énus para 0s mesmos, exames meédicos periddicos,
preventivos e demissional através de servico médico préprio ou encaminhamento as suas credenciadas com 0s seguintes
interval os

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Seréo eficazes os atestados médicos e odontol gicos fornecidos por profissionais credenciados pela empresa, Sindicato ou
Previdéncia Social, para abono de faltas ao servico.

RELACOES SINDICAIS

SINDICALIZACAO (CAMPANHAS E CONTRATACAO DE SINDICALIZADOS)



CLAUSULA TRIGESIMA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGCAO

Mediante acordo prévio entre empresae SINDICONTA, com interviniéncia do SESCAP BAHIA, quanto aredizag8o, serdo
permitidas nos locais de trabalho, campanha semestrais de sindicalizagdo de empregados, limitadas a 02 (dois) dias por
semestre.

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERAGCAO DE DIRIGENTE SINDICAL

Seraliberado o dirigente do SINDICONTA, empregado em empresas representadas pelo SESCAP - Bahia, durante 01 (um)
dia atil por més, mediante calendario prévio, a ser apresentado pelo SINDICONTA a cada empresa correspondente, o
empregado liberado fara jus ao correspondente salario do dia utilizado em favor de suas atividades sindicais.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGCAO DE EMPREGADOS

O Empregador fornecerd ao SINDICONTA, relagdo de empregados por el e representados por unidade de trabalho, quando
solicitado, sendo garantido no minimo a periodicidade semestral.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAL

O Empregador, apenas como intermediério, efetuara em favor do SINDICONTA, segundo deliberacdo da Assembléia Geral
dos Empregados, um desconto no salario base dos Empregados, correspondente a 2,0% (dois por cento), a ser efetivado a
partir do més seguinte ao da aplicacdo da clausula de regjuste salarial, estabelecida nesta Convencéo, em 2 (duas) parcelas
iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada.

§ 1°- Até 15 (quinze) dias apds a data em que forem efetuados os descontos as empresas colocardo a disposi¢ao do sindicato
os valores correspondentes, recolhendo o montante arrecadado em guia a ser preenchida a qual € retirada no site do
SINDICONTA.

§ 20- Até 72:00 (setenta e duas horas) ap6s a efetivacdo do deposito a Empresa enviard ao SINDICONTA cdpia do
comprovante bancério, bem como relacdo nominal dos Empregados com os respectivos val ores descontados e recol hidos.

§ 3% Ficam isentos da contribuicdo prevista nesta clausula os diretores das Empresas, bem como os Representantes da
Comisséo Patronal de negociagao.

§ 4°- N&o deve ser efetuado nenhum desconto, a titulo de Contribuicdo Assistencial, se o0 empregado ndo for beneficiado
pelo regjuste estabel ecido na clausula Segunda.

§ 5°- No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo referido, o valor sera corrigido com multa
de 0,33% ao dia, limitado em 10% (dez por cento), acrescida de juros pela taxa selic.

§ 6° - O empregado que ndo concordar com o desconto desta contribuicdo, devera comunicar sua oposi¢ao, através de carta
escrita de préprio punho entregue pessoalmente no sindicato ou remetida via correio com aviso de recebimento, no prazo de
até 20 (vinte) dias contados da comunicagdo oficial, pelo SINDICONTA ao SESCAP, do depdsito da Convencgéo Coletiva
de Trabalho na DRT/Ba. A empresa deixara de promover o desconto previsto, somente se 0 empregado nao sindicalizado
exibir a sua carta de oposicéo protocolada pelo SINDICONTA.

§ 7°- As partes adotam, integralmente, a orientagdo da Secretaria de Relagdes do Trabalho do Ministério do Trabalho e
Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de 20/01/2006

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL



O Empregador efetuara na folha de pagamento, inclusive no 13° salério, o desconto das mensalidades dos associados do
SINDICONTA, mediante solicitacdo da entidade, acompanhada da autorizacdo de desconto devidamente assinada pelo
Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em conta corrente do Sindicato, em até 15 (quinze)
dias ap6s o pagamento dos sal arios, remetendo o comprovante bancério para sede do Sindicato.

§ 1° - O recolhimento seréa efetuado até o 15° dia ap6s a data em que forem efetuados os descontos, as empresas colocardo a
disposicdo do sindicato os valores correspondentes, recolhendo o montante arrecadado através do sistema Bancario,
emitindo a guia para pagamento no sito do SINDICONTA § 2° - em caso de descumprimento depois de vencido o prazo
referido, o valor seré corrigido com multade 0,33 ao dia, limitada a 10% (dez por cento) de juros pelataxa

selic

OUTRAS DISPOSIQOES SOBRE RELAC}AO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA
Ficainstalada uma Comissdo Paritaria, composta por 03 representantes a serem indicados por cada sindicato convenente, no
ato da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabalho, com a responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Norma
Coletiva e estudar melhorias nas condigdes de trabalho, inclusive regulamentar a implantagdo de Comissdo Paritaria por
empresa.
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVIULGACAO DA CONVENCAO

As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados, copia desta Convencdo, mantendo-a pelo
periodo minimo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu registro.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS
As Empresas colocardo a disposi¢éo do Sindicato, quadro de avisos para comunicados oficiais de interesse da categoria, que

serdo encaminhados previamente, para serem afixados nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes. Ndo serdo afixadas matérias
politico - partidarias ou que contenham ofensas a pessoas ou institui¢cdes.

DISPOSICOES GERAIS

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia desta Convencédo Coletiva, ndo havendo na data base novo instrumento col etivo que venha a substitui-lo,
fica ajustado que enquanto nd houver nova Convencdo, Acordo ou Sentenca Normativa, ficam prorrogados
automati camente os efeitos das clausulas aqui dispostas, até a assinatura de nova Convengéo Coletiva de trabaho.pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - MULTA

Fica estabel ecida a multa equival ente a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial da categoria, por infragdo a qualquer
cldusula da presente Convencdo Coletiva, a ser aplicada & parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja
empregado, empresa ou Sindicato.

Par agrafo Unico — As partes contratantes se comprometem, antes de aplicarem a penalidade prevista no caput desta
cldusula, a notificarem o infrator, por escrito, sobre a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo detrintadias, a
contar da data da notificagdo, para que o mesmo adote as providéncias necessérias objetivando a sua regularizacéo



RODOVAL MOREIRA DA HORA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DA BAHIA

DORYWILLIANS BOTELHO DE AZEVEDO
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE SERV CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE ASSESSORAMENTO, PERICIAS,
INFORMACOES E PESQUISAS EST DA BA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministé rio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



http://www.mte.gov.br

