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SINDICONTA/BA - SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DA
BAHIA, CNPJ n. 15.236.193/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). RODOVAL MOREIRA DA HORA;

E

SIND DAS EMPRESAS DE SERV CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS EST DA BA,
CNPJ n. 02.756.131/0001-29, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PATRICIA MARIA DOS SANTOS JORGE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
1° de agosto de 2010 a 31 de julho de 2012 e a data-base da categoria em 1° de agosto.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos
profissionais de contabilidade (Contadores e Técnicos em Contabilidade) que
laboram nas Empresas e Escritorios de Servicos Contabeis, Trabalhistas e Fiscais
(organizados ou nao sob forma de Pessoa Juridica), Empresa de Contabilidade,
Escritorios Fiscos [| Contabeis autonomos, Empresa de Auditoria, Escritorios de
Auditoria Autonomos, Empresa de Assessoria e Consultoria Contabil, Empresa
de Suporte em Sistemas de Informacoes Contabeis e Administrativas, Escritorios
de Assessoria e Consultoria Contabil Autonomos, Assessoria e Planejamento
Fiscal Contabil, Empresas e Escritorios de Pericias e Avaliacoes Contabeis, todas
as integrantes do Sindical do Grupo Terceiro, da Confederacao Nacional do
Comércio na forma da CLT e do Paragrafo IV do artigo 8° da Constituicao da
Federativa do Brasil, com abrangéncia em todo o Territério do Estado da Bahia,
exceto nos municipios em que houver Sindicato de representacao especifica no
ambito da base territorial do Sindicato profissional, sendo, definidas por meio
desta Convencao Coletiva entre os Sindicatos Signatarios, entidades realmente
da classe contabil reconhecido neste Estado, com abrangéncia territorial em
Salvador/BA.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial



CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido que a partir de 13° (décimo terceiro més) da admiss@o na funcao, e
devidamente registrado no Conselho Regional de Contabilidade da Bahia (CRC-BA), os pisos
salariais, para carga hordria de 220 (duzentas e vinte) horas mensais.

1. Para os profissionais que exercem a profissiao e que laboram na Capital, a
partir de agosto de 2011, serao:

1.1 Bacharéis

1.1.1 R$ 1.136,16 (Mil cento trinta seis reais e dezesseis centavos)

1.2 Técnicos

1.2.1 R$ 681,48 (Seiscentos oitenta e um reais e quarenta e oito centavos)

2. Para os profissionais exercem a profissao e que laboram no Interior, a
partir de agosto de 2011, serao:

2.1 Bacharséis
2.1.1 R$ 883,44 (Oitocentos oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos)
2.2 Técnicos

2.2.1 R$ 606,96 (Seiscentos e seis reais e noventa e seis centavos)

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios da categoria Profissional representada nesta CCT, vigentes em 01 de
agosto de 2010, superiores ao piso ora estabelecido, serao reajustados em 01 de
agostos de 2011, pelo indice correspondente a 8% (oito por cento), a titulo de
reajuste salarial.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que as diferencas salariais em decorréncia dos reajustes salariais
acima referentes ao periodo de 01 de agosto de 2011 até a data da assinatura desta
Convengao serdo pagas pelos empregadores em trés parcelas iguais e sucessivas a
partir do més seguinte a data do arquivamento desta Convengdo Coletiva no



SRTE/BA, Ministério do Trabalho e Emprego.

Pagamento de Salario [ Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - FORNECIMENTO DE CONTRA (] CHEQUE
Serd obrigatério o fornecimento aos empregados, do comprovante mensal dos

pagamentos efetuados, discriminados as verbas pagas e respectivos descontos, bem
como, o valor atinente ao recolhimento do FGTS na conta vinculada do trabalhador.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO DE PAGAMENTO SALARIO

As empresas elaborardo e cumprirdo um calenddrio para pagamento de saldrio de seus
Empregados, respeitando o limite méximo do quinto dia ttil subseqiiente a0 més de
competéncia.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Qutros
Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias serdo remuneradas com seguintes adicionais, aplicdveis sobre
o salério hora normal: 60% nos dias normais € 100% aos domingos e feriados.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Quando houver labor no horario compreendido entre 22h as 5h correspondentes terdo
duracdo de 52 minutos e 30 segundos e serdo remuneradas com acréscimo de 35%
(trinta e cinco por cento) em relagc@o a hora diurna.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE



E garantido aos Empregados o recebimento do adicional de insalubridade, de acordo
com o estabelecimento, dispositivos legais: Art. 192 e 195 da CLT.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As Empresas pagardo o adicional de periculosidade correspondente a 30% (trinta por
cento) incidente sobre o saldrio base mais horas-extras, aos Empregados que
executarem tarefas em locais considerados de riscos ou periculoso, conforme
estabelecido em lei, ou com laudo técnico de avaliagao.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS E
ADICIONAL NOTURNO

A média das horas extras habituais, do adicional noturno e de periculosidade ou
insalubridade, refletird no pagamento das férias, gratificacdes natalinas e descanso
semanal remunerado.

Aucxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE TRANSPORTE

As Empresas fornecerao, aos seus Empregados, o vale transporte, em cumprimento
das disposi¢cOes da Lei n° 7.418 de 16 de dezembro de 1985, com redacdo da pela Lei
n° 7.619 de 30 de setembro de 1987.

§1° - O beneficio de que trata o [JCaputl] desta cldusula serd equivalente ao nimero
de conducdes para o referido deslocamento, desde que expressamente requerido pelo
empregado que deverd indicar a quantidade de passagens e as linhas necessdrias para
chegar e retornar ao trabalho.

§2° - As empresas nao estardo obrigadas a concessdo de vale transporte quando
proporcionarem, por meios proprios os contratados, em veiculos adequados ao
transporte coletivo, o deslocamento (residéncia [ local de trabalho e vice-versa) de
seus Empregados.



Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado e sendo estendidos ao pai, mae, companheiro e
filhos, ainda que o vinculo empregaticio esteja suspenso ou interrompido, desde que
conte mais de 3 (trés) anos no emprego, a empresa concederd, as seus dependentes
previdencidrios ou na falta destes, a seus herdeiros legais, um auxilio funeral em
parcela tnica correspondente a 1 (um) salario minimo vigente da época do ébito.

Paragrafo inico [ A indenizagdo ndo serd devida se a empresa mantiver contrato de
Seguro de Vida, com beneficios superiores em favor do empregado.

Contrato de Trabalho [ Admissido, Demissao, Modalidades
Normas para Admissao/Contratacio

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

O Empregador se obriga a entregar a segunda via do contrato de trabalho ao
Empregado.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - RESCISAO CONTRUTUAL

A homologacdo dos TRCT s-Termos de Rescisdo dos Contratos de Trabalho dos
Empregados com termo de servico igual ou superior a 1 (um) ano, serdo efetuadas
com assisténcia do SINDICONTA-BA, mediante agendamento prévio e conforme
critérios estabelecidos pela entidade.

§1° - As quitacOes das verbas decorrentes da Rescisdo contratual deverdo ser efetuadas
nos prazos estabelecidos no art. 477 da CLT, sob pena de atualizagdo monetaria com
base na tabela tnica editada pelo Conselho Nacional de Justi¢a do Trabalho e juros de
mora a base de 1% (um por cento) PRO RATA ao més, independente da multa legal
estabelecida.

§2° - Havendo suplementacdo de pagamento de qualquer das parcelas da rescisdo, o
Empregador devera efetud-la no prazo méximo de dez dias, diretamente ao empregado



com a assisténcia do SINDICONTA-BA.

Suspensao do Contrato de Trabalho

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONTRATOS DE EXPERIENCIA

Nos casos de readmissdao de empregado para mesma funcdo, anteriormente exercida,
no periodo de até 12 (doze) meses ndo poderad ser celebrado Contrato de Experiéncia.

Relac¢oes de Trabalho [ Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MATERIAL EXTRAVIADO

E vedado o desconto de material de servico, no exercicio da funcdo, sem culpa do
respectivo empregado. Entretanto a empregadora estard autorizada a descontar
qualquer prejuizo ao seu patrimdnio por conta de extravio ou perda de equipamentos e
ferramentas de trabalho, ou outros materiais posto sob a responsabilidade do
empregado, desde que conste no respectivo termo de compromisso ou contrato de
trabalho.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho
CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORME

Quando exigidos pelo o empregador, os uniformes ou roupas profissionais serdo
fornecidas gratuitamente aos empregados de no maximo dois [12[] por ano
calendario.

Outras normas referentes a condicoes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADES ESPECIAIS

Fica assegurado aos Empregados a garantia provisdria de emprego, nas condi¢des e



prazos conforme segue:
a) Aos Empregados com no minimo 10 (dez) anos de servico na Empresa que

tenham comprovado junto a mesma estarem a menos de 1 (um) ano da
aposentadoria, durante este periodo;

b) Aos Empregados egressos do INSS em decorréncia de acidente do trabalho ou
doenca ocupacional, pelo prazo de 1 (um) ano, conforme determina a Lei;

¢) As empregadas gestantes, desde a comprovacio da gravidez até 30 (trinta)
dias ap6s o término da licenga previdencidria;

d) Aos empregados afastados pela previdéncia social, por prazo superior a 6
(seis) meses, 30 (trinta) dias apds o retorno da licenga previdencidria.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA - ACERVO TECNICO

Sempre que solicitada pelo empregado dispensado, as empresas fornecerdo declaracao
de funcgdo por ele exercida ou de sua qualifica¢do profissional.

Jornada de Trabalho [ Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracio e Horario

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DURACAO E HORARIO DE
TRABALHO

A jornada maxima de trabalho serd de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220
(duzentas e vinte) horas mensais, ressalvadas as jornadas de trabalho especiais
previstas em legislacdo ou lei que regulamente nova jornada de trabalho.



Compensacao de Jornada
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DE HORARIO DE
TRABALHO

A prorrogacgdo da jornada didria para compensacao de horario de trabalho, obedecidos
aos preceitos legais e, ressalvadas a situagdo dos menores, fica autorizada, quando
atendidas as seguintes regras:

§ 1°- manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, em instrumento
individual ou plirimo, do qual conste o hordrio normal e o0 compensavel;

§ 2°- as empresas poderdo compensar os [ |dias-pontes!| entre feriados e domingos,
em acordo firmado entre as partes.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salério:

a) 05 (cinco) dias corridos em caso de nascimento de filho a partir do evento;

b) 02 (dois) dias corridos por falecimento do conjuge, ascendente ou descendente;

¢) 03 (trés) dias por casamento;

d) Os Empregados que comprovarem sua inscricdo no concurso vestibular
universitario terdo abonadas, para compensacao posterior, suas faltas nos dois dias
corridos imediatamente anteriores a realizagdes de cada uma das provas, sendo

obrigatéria a comunicacdo ao Empregador em até 72 horas anteriores as datas dos
exames, sob pena de deixar de receber o abono das faltas.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - JORNADA DE ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogacdo da jornada de trabalho do Empregado estudante, desde

que a jornada de prorrogacdo seja conflitante com o hordrio escolar, ressalvadas as
hipéteses dos Artigos 59-61 da CLT.



Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REUNIOES POS-JORNADA

Fica estabelecido que as reunides administrativas, quando de comparecimento
obrigatorio, deverao ser realizadas durante a jornada de trabalho ou, se fora do horério
normal de trabalho, mediante o pagamento de horas extras.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LANCHE GRATUITO-FORNECIMENTO
JORNDA EXTRA OU NOTURNA

Quando o empregado trabalhar em jornada extraordindria superior a 120 (cento e vinte)
minutos ou em jornada noturna fica o empregador obrigado a fornecer um lanche gratuito, de
forma a recompor as energias do trabalhador, sendo que esse lanche ndo integrard, para
qualquer efeito, o saldrio do empregado.

Satide e Seguranca do Trabalhador
Exames Médicos
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS
As Empresas ficam obrigadas a assegurar a todos os Empregados, sem O6nus para os
mesmos, exames médicos periddicos, preventivos e demissional através de servigco

médico proprio ou encaminhamento as suas credenciadas com os intervalos
determinados na legislacao.

Aceitacao de Atestados Médicos
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Serdo eficazes os atestados médicos e odontoldgicos fornecidos por profissionais
credenciados pela empresa, Sindicato ou Previdéncia Social, para abono de faltas ao
Servigo.

Relacoes Sindicais

Sindicalizacao (campanhas e contratacao de sindicalizados)



CLAUSULA VIGESIMA NONA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Mediante acordo prévio entre empresa € SINDICONTA-BA, com interveniéncia do
SESCAP BAHIA, quanto a realizacdo, serdo permitidas nos locais de trabalho,
campanha semestrais de sindicalizacdo de empregados, limitadas a 02 (dois) dias por
semestre.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS

O Empregador fornecerd ao SINDICONTA-BA, relacio de empregados por ele
representados por unidade de trabalho, quando solicitado, sendo garantido no minimo
a periodicidade semestral.

Liberacio de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LIBERACAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

Serda liberado o dirigente do SINDICONTA-BA, empregado em empresas
representadas pelo SESCAP - BA, durante 01 (um) dia util por més, mediante
calendario prévio, a ser apresentado pelo SINDICONTA-BA a cada empresa
correspondente, o empregado liberado fard jus ao correspondente saldrio do dia
utilizado em favor de suas atividades sindicais.

Acesso a Informacoes da Empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIVULGACAO DA CONVENCAO
As empresas afixardo em quadro de avisos, em local bem visivel aos empregados,

cOpia desta convengdo, mantendo-a pelo periodo de 60 (sessenta) dias, a contar de seu
registro.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICOES ASSISTENCIAIS



O Empregador, apenas como intermedidrio, efetuard em favor do SINDICONTA-BA,
segundo deliberacao da Assembléia Geral dos Empregados, um desconto no saldrio
base dos Empregados, correspondente a 2,0% (dois por cento), a ser efetivado a partir
do més seguinte ao da aplicacdo da cldusula de reajuste salarial, estabelecida nesta
Convencdo, em 2 (duas) parcelas iguais e sucessivas de 1% (um por cento) cada.

§ 1°- Até 15 (quinze) dias apds a data em que forem efetuados os descontos as
empresas colocardo a disposicao do sindicato os valores correspondentes, recolhendo
o montante arrecadado em guia a ser preenchida a qual € retirada no site do
SINDICONTA-BA.

§ 2°- Até 72h (setenta e duas horas) apds a efetivacdo do depdsito a Empresa enviard
ao SINDICONTA-BA cépia do comprovante bancario, bem como relacdo nominal
dos Empregados com os respectivos valores descontados e recolhidos.

§ 3°- Ficam isentos da contribuic@o prevista nesta cldusula os diretores das Empresas,
bem como os Representantes da Comissao Patronal de negociagao.

§ 4°- Nao deve ser efetuado nenhum desconto, a titulo de Contribui¢do Assistencial,
se o empregado ndo for beneficiado pelo reajuste estabelecido na cldusula Segunda.

§ 5° No caso de descumprimento do prazo de depdsito, depois de vencido o prazo
referido, o valor serd corrigido com multa de 0,33% ao dia, limitado em 10% (dez por
cento), acrescida de juros pela taxa SELIC.

§ 6° - O empregado que ndo concordar com o desconto desta contribuicdo, devera
comunicar sua oposicdo, através de carta escrita de préprio punho entregue
pessoalmente no sindicato ou remetida via correio com aviso de recebimento, no
prazo de até 20 (vinte) dias contados da comunicagdo oficial, pelo SINDICONTA-BA
ao SESCAP-BA, do depésito da Convencgao Coletiva de Trabalho na SRTE/BA. A
empresa deixard de promover o desconto previsto, somente se o empregado ndo
sindicalizado exibir a sua carta de oposi¢ao protocolada pelo SINDICONTA-BA.

§ 7°- As partes adotam, integralmente, a orientagao da Secretaria de Relagdes do Trabalho do
Ministério do Trabalho e Emprego, através do MEMO CIRCULAR SRT/MTE N° 04, de
20/01/2006

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MENSALIDADE SINDICAL

O Empregador efetuard na folha de pagamento, inclusive no 13° saldrio, o desconto
das mensalidades dos associados do SINDICONTA-BA, mediante solicitagdo da
entidade, acompanhada da autorizagdo de desconto devidamente assinada pelo
Empregado, comprometendo-se a repassar os valores correspondentes, em conta
corrente do Sindicato, em até 15 (quinze) dias apds o pagamento dos saldrios,
remetendo o comprovante bancdrio para sede do Sindicato.



§ 1° - O recolhimento serd efetuado até o 15° dia apds a data em que forem efetuados
os descontos, as empresas colocardo a disposi¢do do sindicato os valores
correspondentes, recolhendo o montante arrecadado através do sistema Bancério,
emitindo a guia para pagamento no sito do SINDICONTA-BA .

§ 2° - Em caso de descumprimento depois de vencido o prazo referido, o valor serd
corrigido com multa de 0,33 ao dia, limitada a 10% (dez por cento) de juros pela taxa
SELIC.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - COMISSAO PARITARIA

Fica instalada uma Comissao Paritdria, composta por 03 representantes a serem
indicados por cada sindicato convenente, no ato da assinatura desta Convengao
Coletiva de Trabalho, com a responsabilidade de zelar pelo cumprimento desta Norma
Coletiva e estudar melhorias nas condicdes de trabalho, inclusive regulamentar a
implantacdo de Comissao Paritdria por empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As Empresas colocardo a disposicao do Sindicato, quadro de avisos para comunicados
oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados previamente, para serem
afixados nas 24 (vinte e quatro) horas seguintes. Nao serdo afixadas matérias politico -
partidarias ou que contenham ofensas a pessoas ou institui¢des.

Disposicoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PRORROGACAO AUTOMATICA

Vencida a vigéncia desta Convencdo Coletiva, ndo havendo na data base novo
instrumento coletivo que venha a substitui-lo, fica ajustado que enquanto nao houver
nova Convengdo, Acordo ou Sentenca Normativa, ficam prorrogados
automaticamente os efeitos das cldusulas aqui dispostas, até a assinatura de nova
Convencao Coletiva de trabalho, pelo prazo mdximo de 90 (noventa) dias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo



CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - MULTA

Fica estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do menor piso salarial da
categoria, por infracdo a qualquer cldusula da presente Convengdo Coletiva, a ser
aplicada a parte infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja empregado,
empresa ou Sindicato.

Paragrafo Unico [ As partes contratantes se comprometem, antes de aplicarem a
penalidade prevista no caput desta cldusula, a notificarem o infrator, por escrito, sobre
a clausula que esta sendo infringida, dando-lhe um prazo de trinta dias, a contar da
data da notificacdo, para que o mesmo adote as providéncias necessdrias objetivando a
sua regularizagdo.

RODOVAL MOREIRA DA HORA
Presidente
SINDICONTA/BA - SINDICATO DOS CONTABILISTAS DO ESTADO DA
BAHIA

PATRICIA MARIA DOS SANTOS JORGE
Presidente
SIND DAS EMPRESAS DE SERV CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASSESSORAMENTO, PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS EST DA BA

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .



